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COMUNICADO OFICIAL

Oficio n2 07/2026 — ADITIVO DE ESCLARECIMENTO TECNICO

Oficio n207/2026
ASSUNTO: Esclarecimentos sobre a Metodologia de Avaliacdo e Composicdao de Médias

A Comissdao Organizadora, em resposta as solicitacdes de esclarecimento
recebidas apds a publicagdo do Oficio n? 06/2026, vem a publico detalhar os critérios
gue nortearam a composicdao da Nota Final, visando a total transparéncia e integridade
do processo seletivo.

1. DA EQUIVALENCIA DE PESOS Ratificamos gue, conforme as normas deste certame, a
Prova Obijetiva e a Entrevista Técnica possuem pesos iguais na formacdo da média final.
Esta estrutura visa equilibrar o desempenho académico tedrico com o potencial pratico
e o alinhamento institucional do candidato.

2. DOS CRITERIOS TECNICOS DA ENTREVISTA: Diferente do senso comum, a entrevista
técnica ndo possui carater meramente subjetivo, mas fundamenta-se em uma anélise
de competéncias estruturada pela banca de preceptores. Os critérios avaliados, de
forma independente a prova tedrica, contemplam:

e Andlise de Formagao e Vocagao: Verificacdo da solidez do conhecimento técnico
aplicado e do real interesse pela especialidade.

e Viabilidade Socioecon6mica e Permanéncia: Avaliacao de fatores que garantam
que o candidato possui condi¢cdes de cumprir integralmente o ciclo de 3 (trés)
anos do estdgio, minimizando riscos de evasao.

e Perspectiva de Continuidade (Fellowship): Identificacdo de perfis com
disponibilidade e interesse para treinamento de fellowship apds a conclusao do
estdgio, visando a formacao de especialistas de longo prazo.

e Perfil Psicolégico e Comportamental: A avaliacdo psicolégica e comportamental
do candidato analisa cinco dimensdes principais: a) Apresentacdo e Postura:
Avalia higiene, comunicagao verbal e ndao verbal, comportamento profissional,
organizacdo e pontualidade; b)Interesse e Motivacdo: Verifica a autenticidade
do interesse pela especialidade, experiéncias prévias, clareza do projeto de
carreira e expressdo de vocacdo. ¢) Compromisso e Responsabilidade: Examina
disciplina, constancia, capacidade de cumprir rotinas intensas, maturidade
emocional e atitude diante de erros. d) Prestatividade e Trabalho em Equipe:
Analisa colaboracdo, ética, empatia, capacidade de ajudar colegas e pacientes, e
adequacdo ao ambiente interdisciplinar. e)Estabilidade Emocional: Avalia
controle emocional, manejo de estresse, equilibrio psicolégico e capacidade de
atuar sob pressao.

e Fit Cultural e Institucional: Avaliacdo da compatibilidade entre os valores do
candidato e os objetivos de crescimento e desenvolvimento da Institui¢cdo Visdo.
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3. DA REVISAO DAS NOTAS Informamos que todas as médias publicadas no Resultado
Final foram conferidas e ratificadas. O aparente "erro" percebido por alguns candidatos
decorre da aplicacdo do peso igualitdrio a nota da entrevista (que avalia os itens acima
mencionados), e ndo de equivoco aritmético na corre¢do da prova de 60 questdes.

4. DO CANAL DE COMUNICACAO Candidatos que desejarem acesso individualizado as
suas notas por etapa podem encaminhar solicitagdo para o e-mail:
residenciamedica.visao@opty.com.br.

A Instituicdo Rededay e o Visdao reiteram que o processo seletivo busca nao
apenas os candidatos que detém o conhecimento imediato, mas aqueles que
demonstram o perfil e o compromisso necessarios para elevar o padrdo de atendimento
e crescimento da instituicdo nos préximos anos.
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